LGS 
REHBERİ

Biz!
Hayal kurmaktan daha fazlasını yapacağız!

Çalışacağız!
Kazanmaktan daha fazlasını yapacağız!

Kazandıracağız!
Yaşamaktan daha fazlasını yapacağız!

Gelişeceğiz!
Denemekten daha fazlasını yapacağız!

Başaracağız!
Bir LGS Şampiyonu

Geçen yıl bu zamanlar geleceğimle ilgili kaygılı bekleyişler içindeydim. Bir yandan okul derslerimi aksatmamaya çalışırken bir yandan da sınava hazırlık derslerimdeki yoğun programı izlemeye çalışıyordum. Ailem de benimle beraber bir koşuşturma içindeydi. Sınava hazırlanmaya ilk başladığı zaman, kendi durumumun pek bilincinde değildim. Aslında bunu ilk deneme sınavından sonra fark ettim. Beklediğimin çok altında netler gelince aslında bildiğimi sandığım birçok şeyi gerçekte bilmediğimi veya unuttuğumu anladım. Bu ilk deneme sınavının, benim derslerim hakkındaki bilincimin gelişmesine çok faydası oldu. Ondan sonraki tüm sınavlarda sonucu tahmin edebilmeye başladım. Umduğumun aksine deneme sınavlarım iyiye değil, kötüye gitmeye başladı. Nedense sınavlar bir türlü iyi geçmiyordu; hatta bildiklerimi bile yapamıyordum. Stresten olsa gerek… Ama hiçbir zaman kendime inancımı yitirmedim. O, baştan beri kendime hedef olarak koyduğum Ankara ……………………. Anadolu İmam Hatip Lisesi’ne gireceğimi biliyordum. Ancak zaman çok hızlı ilerliyordu ve ben daha yapamadıklarımı tam öğrenemeden üzerine yeni bilgiler ekleniyordu. Öyle bir an geliyordu ki paniğe kapılıyordum. LGS’ye ve bu sınavı yapanlara sinirleniyordum. Beni böyle gören ailem de bana ellerinden geldiğince destek olmaya çalışıyordu. Ama her şeyin yine bende biteceğini onlar da ben de biliyorduk… Ankara ………………………. Anadolu İmam Hatip Lisesi’ne girmeyi o kadar fazla diliyordum ki, istesem bile pes edemezdim. Çalışma masamın karşısındaki duvara okulun bir resmini astım ve yanına da orayı kazanmam için ne kadar çok çalışmam gerektiğini bana hatırlatan bir not yazdım. (inanın çok işe yarıyor!). Giderek deneme sınavlarından daha iyi ve yüksek puanlar almaya başladım. Bu puanlar kendime güvenimin gelmesini sağladı. Neyse, en sonunda o gelmesini hem istemediğim, hem de çok istediğim gün geldi. Sabah çok stresli olacağımı sanıyordum ama tam tersine şaşılacak derecede sakindim. Çünkü kendime güvenim gelmişti bir kere, kolay kolay gitmezdi. Ve o iki saat! Senenin başından beri beklediğim iki kısa saat… Bana hep iki yıl gibi gelecek sanırdım ama öyle kolay ve çabuk geçti ki ben bile şaşırdım. Çıktığımda ise ne yaptığımı biliyordum ve emindim, Ankara …………………….. Anadolu İmam Hatip Lisesi’ni kazanacaktım!

Hayalleri olan durdurulamaz!

NE YAPMALIYIZ?
Unutmayın! Hiç kimse doğuştan başarılı olarak doğmamıştır. Yapılan azimli ve kararlı çalışmalar insanı başarılı yapar. Düşen sizseniz kalkan da siz olacaksınız! Nasıl düştüyseniz öyle kalkacaksınız! Nasıl başaracaksınız biliyor musunuz? Kendinizi çalışmaya motive ederek, başarılı olmuş insanlar nasıl motive oldularsa ve nasıl başarılı oldularsa öyle! “Her çözdüğüm soru beni amaçlara daha yakın kılıyor.”dediğinizde ve yüzünüzde bir tebessüm belirdiğinde artık siz motive olmuşsunuzdur. Biz sizi başarılı hedefe ulaştırmaya kararlıyız! Siz de kararlıysanız haydi işbaşına! Hedefe ulaşana kadar durmak yok!

Korkarak Yaşıyorsan!
Öyle bir hayat yaşa ki cesareti de gör korkuyu da… Bazıları seyrederken hayatı en önden, kendine bir sahne bul ve oyna… Kendi kendine konuş! Hem kız, hem de gül hâline… Sonra “Söz ver kendine!” Denizleri seviyorsan, dalgaları da seveceksin! Uçmayı seviyorsan, düşmeyi de bileceksin! Korkarak yaşıyorsan, yalnızca hayatı seyredersin...

Hangi yoldan gideyim?

Nereye gideceğini bilmiyorsan, hangi yoldan gittiğinin hiçbir önemi yok!
Başarısız insanların genel özellikleri:

· Başarabileceklerine dair özgüvenleri ve inançları yoktur: SBS sınavında başarılı olmak için çalışmaya başlamış olabilirsiniz. Ancak bu çalışma işini kararlılıkla sürdürmüyorsanız, başarılı olabilmeniz biraz zordur.  Kararlılık ise başarabileceğine dair kendinize güven duymanıza bağlıdır. 
· Sürekli endişeli oldukları görülür: Özgüven eksikliği insanlarda başarılı olamama korkusunu ve endişesini beraberinde getirmektedir. 
· Çalışma azmi ve alışkanlığına sahip değildirler.
· Amaca değil, başarısızlıklarına odaklanırlar.
· Hedef koyarlar. Ancak bu hedefe en kısa yoldan nasıl ulaşabileceklerinin planını yapmazlar.
· Hedeflerine ulaşmalarını engelleyecek bir problemle karşılaştıklarında hemen vazgeçerler.

Verimli olamama, doğrudan kişisel özelliklere bağlı bir problemdir. “Çok çalışıyorum! Ama bir türlü başarılı olamıyorum.” diyen bir öğrencinin yaşadığı sorun verimli çalışamamaktır. 
Verimsizliği ortaya çıkaran etkenler:

· Hedefleri açık ve net olarak belirlememek

· Yapılacak işleri önem ve âciliyet sırasına göre düzenlememek

· Günlük, haftalık ve aylık bir program yapmadan çalışmak

· Çalışmayı kesintiye uğratmak ve ertelemek

· Bilgi ve anlayış düzeyine uygun olmayan kaynaklardan çalışmak…

Eski zamanlarda yaşayan bir kral varmış:  

“Şayet bir işe ne zaman başlayacağımı,  kimi dinleyeceğimi ve en önemli şeyin ne olduğunu bilseydim, her şeyi başarırdım” diye düşünür dururmuş... Kral, kendisine bu üç sorunun cevabını öğretene büyük bir ödül vereceğini ilân etmiş. Ülkenin ileri gelenlerine bu sorular sorulmuş. Herkes farklı cevaplar vermiş. Fakat hiçbir cevap kralı tatmin etmemiş. En sonunda kral, bilgeliğiyle ünlü bir kişiyi duymuş ve ona sormaya karar vermiş. Bilge, küçük bir kulübede mütevazı yaşayan biriymiş. Yanına halktan başkasını kabul etmezmiş. Bu yüzden kral üzerine sade elbiseler giyerek kılık değiştirmiş ve yola koyulmuş. Bilgenin kulübesine yaklaştığında atından inmiş ve muhafızlarını geride bırakıp yoluna devam etmiş.  Bilge adam kulübesinin önüne çiçek ekmek için toprağı kazıyormuş. Kendisine yaklaşan kralı, köylülerden biri zannetmiş. Köylü kıyafetine bürünen kral, bilgenin yanına yaklaşmış ve söyle demiş: “Ey bilge! Size üç sorunun cevabını almak için geldim! Doğru şeyi doğru zamanda yapmayı nasıl öğrenebilirim? En fazla muhtaç olduğum insanlar kimlerdir? En önemli yapmam gereken işler nelerdir?” Bilge, kralı dinlemiş ama cevap vermemiş. İşine devam etmiş. Bir müddet sonra“Yorulmuşsunuz, küreği bana verin de biraz dinlenin!” demiş kral. Bilge “sağ olun!” diyerek küreği vermiş ve dinlenmeye çekilmiş. Kral biraz kazdıktan sonra durup sorularını tekrarlamış. Bilge yine cevap vermemiş. Kral, güneş batıncaya kadar kazmaya devam etmiş... Sonunda küreği toprağa saplayıp söyle demiş: “Ey bilge kişi! Senin yanına sorularıma cevap bulabilmek için geldim. Eğer cevap vermeyeceksen söyle de evime gideyim.” Tam bu sırada bir adamın koşarak kendilerine doğru geldiğini fark etmişler. Yanlarına yaklaştığında onun yaralı olduğunu anlamışlar. Yaralı adam oracıkta kendinden geçmiş ve bayılıp yere düşmüş. Kral ve bilge, hemen adamın üstündeki elbiseleri çıkarmışlar. Bakmışlar ki adamın karnında büyük bir yara var! Kral yarayı yıkamış, mendiliyle ve bilgenin havlusuyla sarmış; kanı durdurmuş. Adam kendisine gelince içecek bir şey istemiş. Kral dereden taze su getirip ona vermiş. Bu arada akşam olmuş, hava soğumuş. Kral, bilgenin de yardımıyla yaralı adamı kulübeye taşıyarak yatağa yatırmış. Adam derin bir uykuya dalmış. Kral koşuşturmaktan öylesine yorulmuş ki eşiğe çöküp oracıkta uyuyakalmış. Yaralı adam sabahleyin uyandığında kralı görünce "Beni affedin!" demiş zayıf bir sesle... Kral "Sizi tanımıyorum, üstelik affedilecek bir şey yapmadınız ki!" demiş. Yaralı adam: "Siz beni tanımıyorsunuz, ama ben sizi tanıyorum! Ben, kardeşimi astırdığınız ve mallarını elinden aldığınız için sizden öç almaya yemin etmiş bir düşmanınızım. Bilgeyi görmeye gittiğinizi öğrendim. Sizi öldürmeye karar vermiştim. Ancak ben sizi ararken muhafızlarınıza rastladım. Beni tanıdılar. Onlardan kaçtım ama yaralandım! Ben sizi öldürmek istedim, siz ise hayatımı kurtardınız. Eğer yaşarsam, size hep hizmet edeceğim ve oğullarıma da aynı şeyi emredeceğim. Affedin beni!"demiş. Kral, düşmanıyla bu kadar kolay barıştığı ve onun dostluğunu kazandığı için çok mutlu olmuş. Onu affetmekle kalmamış; uşaklarını ve kendi doktorunu göndererek onun tedavisini yaptıracağını söylemiş. Ayrıca mallarını kendisine iade edeceğine de söz vermiş. Yaralı adamla vedalaşan kral, kapının önüne çıkıp bilgeyi aramış. Bilge adam, bir önceki gün kazdıkları toprağa çiçek tohumları ekiyormuş. Kral: “Sorularıma cevap vermeniz için size son defa yalvarıyorum!” demiş. Yorgun dizlerinin üstünde çömelmiş bir hâlde duran bilge, gözlerini kaldırıp krala bakmış: "Cevabınızı aldınız!" demiş. Kral: "Nasıl aldım? Ne demek istiyorsunuz?" diye sormuş. Bilge: "Dün benim hâlime acıyıp şu çukurları kazmasaydınız, gidip şu adamın saldırısına uğrayacaktınız ve yanımda kalmadığınıza pişman olacaktınız." demiş ve devam etmiş: Yani: En önemli vakit, çukur kazdığınız vakit idi. En önemli kişi, bendim. En önemli işiniz, bana iyilik yapmaktı.  Yaralı adam geldiğinde ise: En önemli vakit, onunla ilgilendiğiniz vakit idi. Onun yaralarını sarmasaydınız, sizinle barışmayacaktı. O anda en önemli kişi, yaralı adamdı. En önemli iş ise onun için yaptıklarınız idi. Unutmayın! Tek önemli vakit vardır: “İçinde bulunduğunuz an!” Çünkü sadece o anda elinizden bir şey gelebilir. 
En önemli kişi: “Kiminle beraber iseniz, odur!” Çünkü hiç kimse onlarla bir daha görüşüp görüşemeyeceğinizi bilemez. 
En önemli iş: “İyilik yapmaktır!” 
Çünkü iyilik yapmak, insanın bu dünyadaki en önemli görevidir...
Sınavın öğrenciye
yaşattığı  kaygının
ilk adımı,
gireceği  sınava
farklı anlamlar
yüklemesi ile başlar.


UNUTMAYIN!
Düşünceleriniz
geriliminizi arttırıyorsa
öğrenme yeteneğinizi de
azaltacaktır.

Sınav Kaygısı 

· Bu sınavda başarılı olamayacağım. 
· Bu sınavda başarısız olmak benim başarısız birisi olduğumu gösterir. 
· Bu sınavda başarısız olursam anne-babama ne derim. 
· Bu sınavı kaybedersem bir daha asla başarılı olamam. 
· Bu sınavı kaybedersem arkadaşlarımın ve öğretmenlerimin yüzüne nasıl bakarım. 
· Bu sınavda başarısız olursam herkesin benim hakkımdaki düşüncesi değişir? 
· vb.
Bu düşünceler kaygının endişe boyutunu dile getiren cümlelerdir. Endişe performansa yönelik süreçtir ve sınav sonucuna ilişkin olumsuz düşünce, inanç ve beklentilerle ortaya çıkar.

Fizyolojik şikâyetler:
· Kalbim yerinden fırlayacakmış gibi,
· Midem bulanıyor,
· Elim ayağıma dolanıyor, 
· Bütün öğrendiklerimi unuttum,
· Gözlerim kararıyor, 
· Terliyorum, 
· Başım dönüyor,

· Nefes alamıyorum,
· Ellerim titriyor, uyuşuyor 
· Vb. şikâyetler ile ortaya çıkan, sınav kaygısının yoğun  boyutudur.

Endişe ve yoğun duygulanım, aşırı derecede ve öğrencinin kendi başına başa çıkamayacağı bir durum hâlini aldığında, öğrenilen bilgilerin sınav sırasında etkili bir biçimde kullanmasına engel olur. Bu yaşanılan sınav kaygısıdır.
Sınav Kaygısı Başetmek İçin Gevşeme Teknikleri:
Kendinize rahat bir ortam seçin. Sakin, hiç olmazsa 30 dakika sizi kimsenin rahatsız etmeyeceği bir odada bir halı veya minder üzerine uzanın.

1-Sağ yumruğunuzu sıkın, bir süre tutun ve gevşetin. El kaslarınızın eliniz sıkılıyken ve daha sonra gevşeyince, nasıl hissettiğine dikkat edin.

2-Aynı yumruğunuzu yavaş yavaş sıkın ve bir süre sonra yavaş yavaş gevşetin. Yine dikkatinizi kaslarınızdan ayırmayın yumruk sıkılırken ve gevşerken nasıl bir değişiklik olduğunu düşünün.

3-Şimdi sol yumruğunuzu sıkın, bir süre tutun ve gevşetin.

4-Sol yumruğunuzu yavaş yavaş sıkın ve bir süre iyice tuttuktan sonra yavaş yavaş gevşetin.

5-Sanki bir ağırlık kaldırıyormuş gibi her iki kolunuzu da bileklerden bükerek pazılarınızı gerin, kademeli olarak bu gerginliği iyice arttırın ve sonra tamamıyla gevşek bırakın.

6- 5.basamağı yavaş yavaş tekrar edin.

7- Kolunuzu aşağı indirin, ellerinizin arkasını bacaklarınızın üzerine koyun ve kollarınızı geriye doğru gittikçe artan bir kuvvette itin. Daha sonra tümden gevşetin ve kolunuzun arka kısmında yer alan kaslarınızın farkına varın.

8-Şimdi kollarınızı bedeninizin yan taraflarına bırakın ve bütünüyle gevşetin ve gerginliğin kolunuzdan akıp dışarı çıktığını hayal edin.

9-Kaslarınızı yukarı doğru kaldırarak alnınızı kırıştırın ve gerin. Bir üre öyle gergin tuttuktan sonra gevşetin ve serbest bırakın.

10-Alnınızda, kaslarınızın arasında kalan kısmı iyice gerin ve bir süre gergin tuttuktan sonra gevşetin, rahat bırakın.

11-Göz kapaklarınızı sıkı sıkıya kapatın; bir süre iyice sıkın. Daha sonra, gözünüzü açmadan göz kapaklarınızı gevşetin. Göz kapaklarınızın ve gözünüzün çevresindeki kasların gergin ve gevşek olmaları arasındaki derin farka dikkat edin.

12-Dişlerinizi sıkarak çene ve şakak kaslarınızı iyice gerin. Bir süre sonra gevşeterek çeneniz gevşek bir şekilde, ağzınız yarı açık kalacak bir biçimde bırakın.

13-Boyun kaslarınızın farkına varmak için kafanızı arkaya doğru atın ve boynunuzun arkasındaki kasları iyice gerin, daha sonra kaslarınız gergin durumdayken başınızı önce sağa, sonra sola çevirin, daha sonra da öne doğru eğin. Bir süre gergin tuttuktan sonra gevşetin.
14-Omuzlarınızı yukarı kaldırıp, omuzla boyun arasında kalan kasları gerin, bir süre gergin tutun ve daha sonra bütünüyle gevşetin.

15-Omuzlarınızı daha sonra kollarınızı, ensenizi, boynunuzu, çenenizi, gözkapaklarınızı ve alnınızı tamamıyla gevşetin. Yorgunluğun ve gerginliğin yukarıdan aşağı doğru omuzlarınızdan kollarınıza, oradan da parmak ucunuzdan yere akıp döküldüğünü hayal edin. Gerginliğinizin gittikçe hafiflemekte olduğuna dikkat edin.

16-Derin nefes alın ve göğsünüzde oluşan gerginliğe dikkat edin. Nefesinizi tutun ve göğüs kaslarınızın gerginliğini gözleyin. Şimdi nefes vererek tümden gevşeyin.

17-Şimdi yavaş yavaş ve düzenli bir şekilde nefes alıp vermeye başlayın. Her nefes verişte bedeninizin gevşediğini düşünün. Nefes alıp vermeye devam edin ve bedeninizin diğer kısımlarındaki yorgunluğun nefes alıp verirken gittikçe kaybolup gittiğini gözleyin.

18-Şimdi karın kaslarınızı kasın ve bir süre gergin tutun. Daha sonra gevşetin ve karın kaslarınızın gergin ve gevşek oldukları zaman aralarındaki büyük farka dikkat edin.

19-Omuriliğinizin iki yanındaki kasları gerin, bedenin diğer yerleri gevşekken bu kasların gergin olmasına dikkat edin. Bu kasları biraz gergin tuttuktan sonra gevşetin ve aradaki farka dikkat edin.

20-Nefes alıp vermeye devam edin ve bedeninizin üst ya da alt kısmında, gergin hangi kas varsa gevşetin. Bedeninizde hiçbir gergin kas kalmayıncaya kadar gevşemeye devam edin.

21-Şimdi kalça ve bacaklarınızın kaslarını iyice gerin ve bir süre sonra gevşetin. Bu kaslarınızın gergin veya gevşek olmaları arasındaki büyük farka dikkat edin.

22-Topuklarınızı kaldırmadan ayakuçlarınızı yukarı kaldırarak baldır kaslarınızdaki gerginliği arttırın. Kaslarınız gerginken ayak parmaklarınızı oynatarak kas gerginliğinizin iyice farkına varın. Daha sonra ayakucunuzu normal duruma getirip kaslarınızı tamamıyla gevşeterek aradaki farkı gözleyin.

23-Topuklarınızı kaldırmadan ayakuçlarınızı geriye doğru iterek diz altındaki baldır kemiklerinin ön kısmındaki kasları gerginleştirin. Bu kasları bir süre gergin tuttuktan sonra gevşetin ve aradaki farkı gözleyin.

24-Şimdi bütün bedeni gözden geçirin ve başınızdan başlayıp, ayakucuna kadar kaslarınızın tümünü gevşetin. Baş, alın, gözkapakları, çene, boyun ve ense, omuzlar, kollar, göğüs, karın, kalça, bacak, baldır ve ayak kasları tümden gevşek bir şekilde yatın. Düzgün nefes alıp vermeye devam edin. Kaslarınızdaki gerginliğin kollarınızdan ve bacağınızdan akıp gittiğini gözleyin. Bu şekilde 5-10 dakika rahatça yatın.

Yukarıda verilen türden bir gevşeme ve rahatlama tekniği, okuldan veya dershaneden geldikten sonra zaman zaman 15-20 dakika uygulanırsa, kaygı ve gerginlik büyük ölçüde azalır. Zaman geçtikçe bedeniniz bu tekniğe alışarak, daha derin düzeylerde dinlenme imkânına kavuşursunuz.
İYİLİK ve VEFA


Bir kurdu avcılar fena halde sıkıştırmıştır. Kurt ormanda oraya buraya kaçmakta, ancak peşindeki avcıları bir türlü ekememektedir. Canını kurtarmak için deli gibi koşarken bir köylüye rastlar. Köylü elinde yabasıyla tarlasına girmektedir. Kurt adamın önüne çöker ve yalvarmaya başlar: "Ey insan ne olur yardım et bana, peşimdeki avcılardan kaçacak nefesim kalmadı, eğer sen yardım etmezsen biraz sonra yakalayıp öldürecekler." Köylü bir an düşündükten sonra yanındaki boş çuvalı açar, kurda içine girmesini söyler. Çuvalın ağzını bağlar, sırtına vurur ve yürümeye devam eder. Birkaç dakika sonra da avcılara rastlar. Avcılar köylüye bu civarda bir kurt görüp görmediğini sorarlar, köylü "görmedim" der ve avcılar uzaklaşır. Avcıların iyice uzaklaştığından emin olduktan sonra köylü sırtındaki torbayı indirir, ağzını açar, kurdu dışarı salar. "Çok teşekkür ederim" der kurt, "Bana büyük bir iyilik yaptın" "Önemli değil" der köylü ve tarlasına gitmek üzere yürümeye başlar. "Bir dakika" diye seslenir kurt. “Çok uzun zamandır bu avcılardan kaçıyorum, çok bitkin düştüm, açım, kuvvetimi toplamam için bir şeyler yemem lazım ve  burada senden başka yiyecek bir şey yok."  Köylü şaşırır: "Olur mu, ben senin hayatını kurtardım." "Yapılan iyiliklerden, verilen hizmetlerden daha çabuk unutulan bir şey yoktur" der kurt. "Ben de kendi çıkarım için senin iyiliğini unutmak ve seni yemek zorundayım." Bir süre tartıştıktan sonra, ormanda karşılarına çıkacak olan ilk üç  kişiye bu konuyu sormaya ve ona göre davranmaya karar verirler. Karşılarına önce yaşlı bir kısrak çıkar. "Ne vefası!" der kısrak, "Ben sahibime yıllarca hizmet ettim, arabasını çektim, taylar doğurdum, gezdirdim.  Ve yaşlanıp bir işe yaramadığımda beni böylece kapıya kovdu..."  Bir sıfır öne geçen kurt sevinirken bir köpeğe rastlarlar. "Ben hizmetin değerini bilen bir efendi görmedim" der köpek, "Yıllardır sadakatle  hizmet ederim sahibime koyunlarını korurum, yabancılara saldırırım, ama o beni her gün tekmeler, sopayla vurur..." Kurt köylüye döner, "İşte gördün!" der. Köylü de son bir çabayla "Ama üç diye konuşmuştuk, birine daha soralım, sonra beni ye!" diye cevap verir. Bu kez karşılarına bir tilki çıkar. Başlarından geçenleri, tartışmalarını anlatırlar. Tilki hep nefret ettiği kurda bir oyun oynayacağı için keyiflenir. "Her şeyi anladım da" der tilki "Bu küçücük torbaya sen nasıl sığdın?" Kurt bir şeyler söyler, tilki inanmamış gibi yapar: "Gözümle görmeden inanmam..." İşin sonuna geldiğini düşünen kurt torbaya girer girmez, tilki köylüye işaret eder ve köylü torbanın ağzını sıkıca bağlar. Köylü eline bir taş alır ve "Beni yemeye kalktın ha nankör yaratık" diyerek torbanın içindeki kurdu bir süre pataklar. Sonra tilkiye döner "Sana minnettarım beni bu kurttan kurtardın" der. Tilki de "Benim için bir zevkti" diye cevap verir. O an köylünün gözü tilkinin parlak kürküne takılır, bu kürkü satarsa alacağı parayı düşünür ve hiç beklemeden elindeki taşı kafasına vurup tilkiyi öldürür. Sonra da torbanın içindeki kurdu ayağıyla dürter: "Haklıymışsın kurt, yapılan iyilikten daha çabuk unutulan bir şey yokmuş..." İyilik kavramıyla vefa kavramı yan yana durur. İyilik yapan, başka birisine dar anında yardımcı olan her kişi ister istemez karşıdan "vefa" bekler. Bu nedenle "iyilik yap denize at" deyişi kullanılır. Karşılık beklenmiyor gibi davranılsa da her iyiliğin bir şekilde geri döneceği düşünülür. Yaptığımız iyilikleri karşılık beklemeden unutmamalıyız.

VERİMLİ DERS ÇALIŞMA YÖNTEMLERİ

· VERİM ELDE ETMENİN İLK UNSURU İSTEKLİLİKTİR 
Öğrencilerimizi ders çalışmaya istekli hale getirmek için neler yapabiliriz?

· Öğrenciye eğitim görmenin gerekleri açıklanmalı, ona geleceğe ilişkin planlar yapmasında bir amaç belirlemesinde yardımcı olunmalıdır.
· Öğrencinin başarılarını takdir edin. Ondan çok şey bekleyerek korkutmayın, kendine güvenini kırmayın. Başarısız olduğu zamanlarda bile ona başarabileceğini, buna inandığınızı belli edin. 
· İnsanlar, sonunda bir sınama-ölçme-değerlendirme olan konulardan kaygı duyarlar. Bu kaygının rahatsız edici boyutta olmasını engellemek için öğrencinize güven verin. 
· Öğrenciyi ders çalışmaya istekli kılmak için önlemler alın. Sevmediği veya zorlandığı bir dersi çalıştıktan sonra onun sevdiği bir şeyi yapmasına izin verin. Onu takdir edin. Çalışma sonrası birlikte güzel vakit geçirmek için anlaşmalar yaparak ders çalışmayı zevkli bir hale getirebilirsiniz.
· Öğrenciler kendilerini belli bir amaca yönlendirirken temelde iki yöntemle çalışırlar: Birincisi korku veya korkutma yoluyla ders çalışmaktır. Bu yöntemle yapılanlar değil yapılamayanlar görülür. İkinci yöntem teşvik duygusuna dayanır. Burada belirlenen amaca ulaşmanın olumlu sonuçları düşünülür. Belirlenen amaca ulaşmak için atılan her olumlu adımı görülür ve teşvik edilir. Bu motivasyon tarzında yapılamayanlar değil, yapılanlar görülür. 
· ÇALIŞMA ORTAMININ DÜZENLENMESİ

· Çalışmaya başlamadan önce çalışma ortamının hazırlanması gerekir. Bu ortam mümkün olduğunca iyi havalandırılmalı ve sessiz olmalıdır. 
· Çalışma masası derli toplu olmalı, masa üzerinde çalışma araç-gereçlerinden başka şey bulunmamalıdır. 
· Çalışma masası sadece ders çalışmak için kullanılmalıdır. Çalışma masasına oturulduğu zaman masa çalışmak için uyarıcı olur.
· Ders çalışma ortamında resim, poster, afiş bulunması dikkati dağıtır. Yine ders çalışırken müzik dinlemek de yoğunlaşmayı engeller. İnsan aynı anda birçok uyarıcıyı alabilir ancak bunlardan birisine dikkatini verebilir. Bu nedenle ya ders çalışılmalı ya da müzik dinlenmelidir. Müziği ödül olarak kullanmak yani çalışmadan sonra müzik dinlemek en doğrusudur. 
· Ders çalışırken televizyon ve telefondan uzak durun. Yatarak ders çalışmayın. Bundan tek sonuç çıkar uyumak ve gevşemek…

· Çalışmaya başlamadan önce hafif bir kahvaltı yapılmalıdır. 
· Çalışma sırasında hayal kurmaya başlarsanız bir kâğıda işaretler koyarak bunu her seferinde azaltmaya çalışın.
· PLANLAMA 


Başarısızlık nedenlerinden en önemlisi, öğrencilerin nasıl ders çalışacağını bilmemesinden kaynaklanmaktadır. 
Öğretim faaliyetlerini planlamadan önce şu formülü göz önünde tutmalıyız:

5 N Formülü 


Neyi öğreniyorum? (KONU) 
Niçin öğreniyorum? (AMAÇ)
Nasıl öğreneceğim? (YÖNTEM) 
Nelerle öğreneceğim? (KAYNAK VE ARAÇLAR) 
Ne kadar öğrendim? (DEĞERLENDİRME) 

Başarıya ulaşmak için şunlar gereklidir: 

· Kendini tanımak, yeteneklerini ve sınırlarını bilmek… 

· Zamanı iyi kullanmak… 

· Amaç belirlemek (uzun ve kısa vadeli amaçların belirlenmesi) 

· Öğrenme stillerini bilmek (Görsel, işitsel ve dokunsal öğrenme stilleri)

· Tekrar -Ard arda uzun tekrarlardan çok, aralıklı kısa tekrarlarla öğrenilenler daha kalıcı olur.

· İnsan yoruldukça dikkati daha çabuk dağılır. Bu nedenle çalışmalarınızda 5-10 dakikalık dinlenme araları verin.

· Çalışmalara küçük adımlarla başlamak gereklidir. Bilinenden yola çıkıp bilinmeyene adım adım ilerleyin.

· Not tutmak, duyduklarınıza mantıklı bir çerçeve sağlayarak dersi etkin bir şekilde dinlemenizi sağlar, öğrenmeyi kolaylaştırır. 

Derslerde not tutarken şu noktalara dikkat edin:

Notlarınızı küçük bir kâğıda sıkıştırmayın.

Sayfa kenarlarında yeterli boşluk bırakın.

Sizin için anlamlı kısaltmalar yaparak not alırsanız zamandan tasarruf da etmiş olursunuz.

Konuşmanın hızlı olduğu ve not alamadığınız yerlerde çizgiler koyun. Bu kaçırdığınız sözcüklerin yaklaşık miktarını belirler ve daha sonra tamamlamanızı sağlar.

· Etkinliklerinizi, çalışma, dinlenme ve eğlence kurallarına göre düzenler ve planlarsanız başarı kendiliğinden gelecektir. 
· PROGRAM YAPMAK 


Öğrencinin bir çalışma programı olmalıdır. Bu onu hem ders çalışmaya istekli kılacak, hem de öz disiplinini geliştirmesini sağlayacaktır. Yapılacak program gerçekçi olmalı, öğrencinin kapasitesine, imkânlarına ve şartlarına uygun olmalıdır. 

Ders çalışma programı hazırlanırken şunlara dikkat edilmelidir: 

· Ders çalışmaya okuldan eve geldikten en az yarım saat sonra başlanmalıdır. 

· Yemek saatine kadar önemli derslerin bitirilmesine önem verilmelidir.

· Uyku ve dinlenme zamanlarını öncelikle planlamak gereklidir. 

· Her çalışmadan sonra 5-10 dakikalık tekrara yer verilmelidir.

· Yorgunluk, açlık, hastalık gibi durumlar söz konusuysa ders çalışılmamalıdır. 

· Program esnek olmalı, öngörülemeyen durumlara göre değiştirilebilmelidir.

· Programda dersler önem derecesine göre sıralanmalı, çalışmaya zor konulardan başlanmalıdır. 

· Öğrenmenin büyük kısmı okulda gerçekleşir. Evde yapılacak çalışmalar öğrenilenlerin pekiştirilmesini ve unutulmamasını sağlar. Ne sadece dersi dinlemek ne de sadece evde çalışmak yeterli olur. Her ikisinin de kolektif bir şekilde yürütülmesi gereklidir. 

· ÖĞRENİLENLERİN TEKRARI
Minik Fare ve Arkadaşları
Evin minik faresi, duvardaki çatlaktan bakarken, çiftçi ve eşinin mutfakta bir paketi açtıklarını görmüş. Kendi kendine: “İçinde hangi yiyecek var acaba?” diye düşünmüş. Bir süre sonra gördüğü paketin, bir fare kapanı olduğunu anlamış ve yıkılmış… “Evde bir fare kapanı var! Evde bir fare kapanı var!” diye bağırarak telaşla bahçeye fırlamış. Minik fareyi telaş içinde gören tavuk, umursamaz ve bilgiç bir tavırla başını kaldırmış ve gıdaklamış: “Zavallı farecik! Bu senin sorunun benim değil. Bana bir zararı olamaz küçücük kapanın…” demiş. Tavuktan destek bulamayan farecik bu sefer telaşla koyunun yanına koşmuş ve“Evde bir fare kapanı var! Evde bir fare kapanı var!” diye adeta çırpınmış. Koyun, anlayışla karşılamış ama “Çok üzgünüm fare kardeş! Sana dua etmekten başka yapacağım bir şey yok. Dualarımda olacağından emin ol” demiş. Minik fare çaresizlik içinde ineğe dönmüş ve “Evde bir fare kapanı var, evde bir fare kapanı var!” demiş. İnek, “Bak fare kardeş! Senin için üzgünüm! Ama beni ilgilendirmiyor!” demiş. Sonunda farecik, başı önde umutsuz bir şekilde eve dönmüş. Minik fare çiftçinin fare tuzağı ile tek başına karşılaşmak zorunda olduğunu anlamış. O gece evin içinde sanki ölüm sessizliği varmış. Farecik aç ve susuzmuş. Tam yorgunluktan gözleri kapanacakken birden bire bir ses duyulmuş. Gecenin sessizliğini bölen gürültü, fare kapanından geliyormuş. Çiftçinin hanımı, ne yakalandığını görmek için yatağından fırlamış ve mutfağa koşmuş. Karanlıkta kapana zehirli bir yılanın kuyruğunun kısıldığını fark edememiş. Kuyruğu kapana kısılan yılanın canı çok yanıyormuş ve aniden çiftçinin hanımını ısırmış. Çiftçi, hanımını apar topar doktora götürmüş. Doktor, zehirli yeri temizlemiş ve sarmış. Çiftçi hanımını eve getirmiş, yatırmış. Hanımının ateşi yükselmiş ve bir türlü düşmüyormuş. Kadıncağız ateşler içinde kıvranıp duruyormuş. Böyle hastalara taze tavuk suyunun iyi geldiğini herkes bilir. Çiftçi de bıçağını alıp bahçeye koşmuş ve tavuğu kesmiş. Hanımı taze tavuk suyu çorbasını içmiş, biraz kendine gelmiş. Evin hanımının hastalığını duyan komşular ziyarete gelmişler. Çiftçi onlara ikram etmek için koyunu kesmiş. Fakat çiftçinin hanımı birden kötüleşmeye başlamış. Yılan belli ki çok zehirliymiş. Birkaç gün sonra çiftçinin da ölmüş. Cenazesine çok sayıda kişi gelince hepsine yemek vermek için yeterli et lazımmış. Bunun için çiftçi ineği kesimhaneye yollamış. Fare tüm bu olanları büyük bir üzüntüyle duvardaki deliğinden izlemiş...

Birisi, sizi ilgilendirmediğini düşündüğünüz bir tehlike ile karşı karşıya ise bu, bir gün hepimiz içindir! Unutmayalım!
Başarıyı hedef alın; mükemmel olmayı değil!

Yanlış yapma hakkınızdan vazgeçmeyin;

vazgeçerseniz yeni şeyler öğrenme ve

gelişme fırsatını kaybedersiniz!

UNUTMAYIN!
Mükemmeliyetçiliğin arkasında korku yatar!
İnsan olduğunuzu hatırlayın,
korkularınızı göğüsleyin!
Sonuçta

DAHA MUTLU
etkili bir insan 
olursunuz!
Öğrencilerde en yaygın olan problem 
‘’Yanlış Çalışma Alışkanlıklarıdır’’
Yanlış çalışma alışkanlıkları şunlardır:

· Amaçsız çalışma,

· Plansız ve programsız çalışma, 

· Evin değişik yerlerinde çalışma,

· Yatarak, uzanarak çalışma,

· Kaynaklardan yararlanmama,

· Derslerden korkma, 
· Anlamadığı dersi bırakma,

· Dersle ilgili ön yargılardır...

Yapabileceğiniz şeyleri

yapmaya başlarsak

kendimizi hayretler içinde

bırakacak sonuçlar alırız.
Doğru çalışmak için 

amacınızı belirleyin, 

önce ne istediğinizi 

kendinize bir sorun!
· Hangi mesleği yapıyor olmak istersiniz? 
· Nasıl bir yaşam tarzı size uygundur? 
· Nerede ve ne sizi mutlu eder?

Gideceği limanı bilmeyene, 

hiç bir rüzgârdan hayır gelmez!
GÜNLÜK ÇALIŞMA PROGRAMI
O gün öğrenilen konuların tekrarı ve test çözümü, ödevlerin tamamlanması, bir gün sonra işlenecek konuların ön hazırlığını içermelidir.

Kaygı ve Öğrenme
Öğrenebilmek için bir miktar kaygılanmak faydalıdır.
İleri derecede kaygı, öğrenmeye elverişli değildir.

Hatta öğrenmeyi engeller.

Çoğu öğrenme için en iyi kural çalışmayı toplu değil aralıklı şekilde yapmaktır.
Bir metni okuyarak öğrenmek için şu noktalara dikkat edilmelidir:
· İzle 

Bu adımda tüm konu okunmaz. Sadece başlıklar, ara başlıklar, resim atları okunur ve izlenim oluşturulmaya başlanır.

· Sor 

Konu başlıkları, ara başlıklar rahatlıkla soruya dönüştürülebilir. Ayrıca benzerlik ve farklılıklarla ilgili sorular da çıkarabilirsiniz. Tazıdaki tanımlar ise klasik sınav sorularıdır.

· Oku 

Çıkarmış olduğunuz tüm sorulara bu adımda yanıt bulmaya çalışın. Bulamazsanız geri dönün ve o bölümü tekrarlayın. Bulduğunuz yanıtları ana fikir, temel kavram ve tanımları da içine alacak şekilde not edin.

· Anlat  

Materyali kapatın ve sadece aklınızdan konuyu anlatmaya çalışın. Eğer hatırlamadığınız yer varsa notlarınıza bakın ve o bölümü tekrarlayın. Konuda eksik bir yer kalmamasına özen gösterin.

DİNLEYEREK ÖĞRENME


Bir konuyu ilk aşamada yani derste anlatırken anlamak çok önemlidir. Bunun için anlatılan konuya dikkati yoğunlaştırmak ve pasif bir dinleyici konumundan çıkmak gerekmektedir. Derse aktif bir katılım sağlanmadıkça yani anlatılan konu ile ilgili not tutmak, soru sormak vb. konuyu dinleyerek öğrenmek mümkün olmamaktadır. Bir materyali dinleyerek öğrenmek için bazı noktalara dikkat etmek gerekmektedir. 

Ön Hazırlık Yapma


Derse ön hazırlık yaparak gelmek, okuyarak öğrenmenin tüm aşamalarını yapara konuyu tamamen öğrenmek değildir. Ön okuma yapmak o konuyla ilgili kavram, tanım, formülleri tanımayı, bunlarda derste karşılaşınca daha kolay anlamayı sağlar. Derse ön hazırlık yaparak gelmek konu derste anlatılırken tekrar olanağı sağladığından bilginin daha iyi kaydedilmesinde yardımcı olur.

Fikirlere Dikkat Etme


Ders anlatılırken anlatılmak istenen fikirlere dikkat etmek gereklidir. Konuda anlatılan temel fikir ve kavramları iyi anlamak ve bunlara tamamen yanıt bulmak amacıyla dersi dinlemek dikkatinizin dağılmasını önler ve daha sonra hatırlamanızı kolaylaştırır.

İşaretlere Açık Olma 


Ders sırasında dersi anlatan kişi konunun önemli noktalarını dinleyenlere bazı işaretler verir. Bu işaretler o konunun en önemli yerini ve özünün anlaşılmasını sağlar. Anlatanın ‘’özetlesek’’, ‘’şu noktaya dikkatinizi çekerim’’, ‘’bunun esas sebebi’’, ‘’bunun üç sebebi vardır’’, ‘’sonuç olarak’’ vb. sözlerle başlayan cümlelerine duyarlı olmak ve bunları not etmek yararlı olacaktır.

Katılım Sağlama


Derse aktif olarak katılmanız hem dikkatinizin dağılmasını engeller, hem de dersten daha çok zevk almanızı sağlar. Dersin anladığınız veya anlamadığınız yerlerinde öğretmenize tepki verir. Gülümseyerek veya anlamadığınız yeri sorarak erse aktif olarak katılın. Bu hem öğretmeninizin hem de sizin o dersten daha çok verim almanızı sağlar.

Araştırıcı Olma


Genelde toplum olarak yaptığımız en hatalı davranışlardan biri, araştırmaya yeterince önem vermemektedir öğrenim hayatımızda da, araştırıcı olmak ve bilmediğimiz konuları araştırmak yerine bir bilene sormayı tercih ederiz. Oysa bir konunun araştırılarak öğrenilmesi, hatırlanmasını sağlar. Ders sırasında da konu hakkında sorular sorulması, tartışılması öğrenmeyi kolaylaştırır. Dersin, sınıf ve öğretmen arasında bir diyalog halinde geçmesi her iki tarafı da dersten daha çok zevk almasını sağlar.

Not Tutma


Konuyla ilgili anahtar bölümlerin ve öğretmenin derste verdiği işaretlerin not tutulması öğrenme için büyük önem taşımaktadır. Notlarınızı düzenli ve okunaklı tutmalı, gerektiğinde bunları defterinize geçirmelisiniz. Küçük kâğıtlara aldığınız notları kaybedebilirsiniz. Bunun nedenle notlarınız için küçük bir defter edinin ve notlarınız bu deftere alın. 

Hatırlama ve Unutma

Otomatik olarak diyelim ki, bir şeyi mükemmel bir şekilde öğrendiniz. O anda hatırlamanızın %100 ve unutmanızın %0 olduğunuzu söyleyebiliriz. Birkaç saat veya gün sonra o konuyla ilgili bir hatırlama testi (konuyu) aldığınızda, ilk öğrendiklerinizin bir miktarını, örneğin %75’ini unutmuş olduğunuzu görürsünüz. Bu durumda hatırlamanız %25’dir. Hatırda tutma ya da hatırlanan miktar %100 öğrenme ile unutulan miktar arasındaki farktır.



Hatırda Tutulan Miktar


Hatırda tutulan miktar pek çok şeye bağlıdır. Bunlardan en önemlileri malzemenin anlamlığı, malzemenin başlangıçta ne kadar iyi öğrenildiği ve diğer öğrenmelerden gelen bozucu etkidir. 

Daha İyi Nasıl Öğreniriz?

İnsan Belleğinin Özelliği Nelerdir? 


İnsan öğrendiğinin yarısını ilk 80. dakikada İçinde unutur. Okuduğumuzu ya da dinlediğimizi tam olarak anlamış dinlemiş isek öğrendiğimizin %45’ini ilk 20 dakikada, %55’ini ilk 60 dakikada , %65’ini de 9 saatte unuturuz.


Çalışma ve tekrardan sonra bir süre ara verirseniz daha iyi hatırladığınızı göreceksiniz. Her insan zaman zaman hatırlamak istediği bazı şeyleri hatırlamada zorluk çeker.

KENDİNE GÜVENME


Kişinin yaptığı çalışmaya, kendini vermesi her şeyden önce o işin üstesinden geleceği konusunda ‘’kendine güvenmesini’’ gerektirir.

ASLA VAZGEÇMEYİN, ASLA!  
Olay, bir zamanların ünlü modacısının başından geçer. Tam bir defile arifesinde atölye çalışanları işi bırakır. Kala kala mankenler, baş makastar ve tayyörcüsüne kalır. Ünlü modacı için defileyi iptal etmekten başka bir çare kalmadığı düşünülürken, o odanın içinde dört dönüyor ve durmadan ‘’mutlaka bir başka yolu olmalı’’ diye söylenir. Sonunda ‘’buldum’’ diye haykırır. ‘’Biz de, giysileri olduğu gibi sunacağız. Kimi yarım, kimi kolları takılmamış, kimi yakasız olsun! Biz defilemizi bu biçimde de olsa takdim edeceğiz.’’ Böylece duyurulduğu günde defile yapılmış. Ne başarı olmuş ne başarı! Bazı paltolar tek kollu bazı giysiler dikim aşamasındaymış. Ama yine de izleyenlere fikir verecek durumdaymış. Hem yürekliliği açısından alkış toplamış, hem de bol bol sipariş alarak işine sekte vurulmasını önlemiş. Uzun süre bu ilginç defileden söz edilmiş. 
           Sizler de amacınıza ulaşmak için çalışırken, güçlüklerle karşılaşıp, yolumuzun tıkandığını görürseniz ‘’mutlaka bir başka yolu olmalı…’’ deyin ve çareler arayın. ASLA VAZGEÇMEYİN, ASLA!  

Çalışma zamanı geldiğinde örneğin, “On dakika daha dinleneyim.’’ , “Biraz daha televizyon izleyeyim.’’ Türündeki düşüncelerle kendinizi oyalamanız, çalışmayı ileriye bırakma demektir. Bu gibi durumlarda dikkatinizi toplayabilmenizde, hep ileriye bırakılmış olacaktır.

KAYBETMEK

Eski zamanların birinde bir otlakta öküz sürüsü yaşarmış. Yaşarmış yaşamalarına ama civardaki aslanlar bir türlü rahat bırakmazmış onları… Hemen her gün saldırırlarmış bu sürüye. Öküz dediğin öyle yabana atılır bir hayvan değil ki…  Bir araya toplandılar mı kolayca defetmesini bilirlermiş o koca aslanları. Gerçi bir iki sıyrık alırlarmış ama, yine de boyun eğmezlermiş aslanların zorbalığına… Gün geçtikçe aslanları almış bir kaygı... Ancak tavşan, fare gibi küçük hayvancıklarla beslenir olmuşlar. Git gide güçten düşmüşler. Eee, aslan bu! Hiç fareyle doyar mı? “Her hâlde bize bu otlağı terk etmek düşüyor!” demiş aslanlardan birisi. “Evet!” diye tasdik etmiş diğerleri… “Nereye gideriz?” diye düşünürlerken “bir dakika!” diye bir ses duymuşlar gerilerden… Herkes dönüp bakmış sesin geldiği tarafa… Sürünün en çelimsiz, ama kurnaz mı kurnaz bir ferdi olan Topal Aslan'mış söze atılan…  “Hayır!” demiş, “Hiç bir yere gitmiyoruz! Siz bana bırakın, ben hâllederim bu işi!” İnanmamış kimse ona ama “haydi bir şans verelim, ne çıkar?” diye düşünmüşler. O da almış yanına bir iki aslan; gitmiş öküzlerin yanına. Beyaz bayrak çekmeyi de unutmamış. Öküzlerin lideri olan Boz Öküz başta olmak üzere, beş iri kıyım öküz yaklaşmış onlara. Sormuşlar ne istediklerini… Topal Aslan başlamış konuşmaya… Bir yandan da Boz Öküz'ün sivri ve kocaman boynuzlarına bakıp ürperiyormuş. “Saygıdeğer öküz efendiler!” diye başlamış lafa. “Bugün buraya sizden özür dilemek için geldik. Biliyorum sizleri çok defa incittik! Kim bilir kaçınızda su pençemin izi vardır. Ama inanınız bunların hiç birini isteyerek yapmadık. Biliniz ki biz aslanlar barışçı bir milletiz. Hele öküzlerle hiç bir alıp vermediğimiz olamaz. Ancak, evet size defalarca saldırdık; ama niye biliyor musunuz? Hep o sizin aranızdaki Sarı Öküz yüzünden… Onun rengi öyle sizinkiler gibi değil ki… Gözümüzü kamaştırıyor, aklımızı başımızdan alıyor. Onu gördük mü ne kadar barışsever olduğumuzu unutup size saldırıyoruz ve sürünüze zarar veriyoruz. Yoksa bizim sizinle hiç bir alıp veremediğimiz yok. Onun yüzünden hepiniz zarar görüyorsunuz. Bir türlü hayatınızdan emin rahatlayamıyorsunuz… Belki geceleri bile bizim kükrememiz sizin uykunuzu kaçırıyor. Bunların hepsi Sarı Öküz'ün suçu… Verin onu bize, siz kurtulun; biz de barış içinde yaşayalım!” demiş. Boz Öküz, diğer önde gelenlerle görüşmek üzere geri çekilmiş. Hepsi de sıcak bakmışlar bu teklife. Bir tek yaşlı Benekli Öküz “olmaz!” demiş ama kimseye dinletememiş sesini. Zavallı Sarı Öküz kurban edilmiş aslanlara. Hepsi birden saldırmışlar zavallı öküzün üzerine.  Bir ikisini fırlatmış üstünden ama bitkin düşmüş az sonra. Çırpınmış, haykırmış, yardım istemiş, yalvarmış, ama yokmuş onu işiten. Diğerleri üzülmüşler üzülmesine ama elden ne gelir ki? Bütün sürünün selameti için bir öküz, gerekliymiş bu. Gerçekten de günlerce sürüye hiç bir saldıran olmamış. Huzur içinde geçer olmuş günleri. Ama aslan milleti bu, ne kadar sabreder ki, hele öküz etinin tadını aldıktan sonra… “Acıktık!” demişler Topal Aslan'a; daha bir kaç hafta bile geçmemişken… O da yine almış yanına bir kaçını, bir defa daha gitmiş Boz Öküz'ün yanına. “Selam!” diye girmiş söze. “Gördünüz ya biz aslanlar ne denli uysal milletiz. Doğru kararınız için sizi bir daha kutlamak isterim. Siz de huzur içindesiniz, biz de… Ne mutlu! Yalnız buraya bunları söylemek için gelmedim. Büyük bir problemimiz var!” “Nedir?” demiş Boz Öküz merakla… “Şu sizin Uzun Kuyruk…”  demiş Topal Aslan. “Öyle uzun bir kuyruğu var ki nereden baksak görünüyor. O kuyruğunu salladıkça bizim de aklımız başımızdan gidiyor. Gözümüz dönüyor, sürüye saldırmamak için kendimizi zor tutuyoruz. Hâlbuki siz öylemi ya, hepiniz normal kuyruklusunuz. Bir onun suçu yüzünden korkarım hepiniz zarar göreceksiniz. Gelin verin onu bize bu mevzuyu burada kapatalım. Eskisi gibi barış ve sevgi içinde iki taraf da hayatını sürdürsün!”  Boz Öküz yine istişare yapmış sürünün önderleriyle. Yine sadece Benekli Öküz olmuş karşı çıkan. Hepsi de “verelim gitsin!” demişler. İstişare daha da kısa sürmüş bu defa. Dışlamışlar Uzun Kuyruk'u sürüden. Saatler sürmüş zavallının çırpınışları ama, sonunda o da yenik düşmüş aslanlara. Tekrar tekrar yinelenmiş bu olanlar. Her geçen gün daha da semirmiş aslanlar. Alabildiğince güçlenmişler. Öküzlerse her geçen gün daha da zayıflamışlar, seyreldikçe seyrelmişler. Aslanlar küstahlaştıkça küstahlaşıyorlarmış. Artık bir sebep bile söyleme gereği duymuyorlarmış. “Verin bize şu öküzü yoksa karışmayız!” derlermiş sadece. Zavallı öküzlerin “hayır!” diyebilecek güçleri kalmamış. Hepsi birer birer can veriyorlarmış aslanların pençesinde. Boz Öküz de aralarında olmak üzere bir kaçı kalmış en sona. “Ne oldu bize! Ne zaman kaybettik bu harbi aslanlara karşı? Oysa ne kadar da güçlüydük?” diye sormuş biri Boz Öküz'e. “Biz!” demiş Boz Öküz; gözleri nemli ve sesi pişmanlıkla titreyerek: “Sarı Öküz’ü verdiğimiz gün kaybettik bu harbi...”
HAVUÇ, YUMURTA, KAHVE ÇEKİRDEĞİ

Bir baba oğluyla konuşurken, oğlu kendi hayatından mutlu olmadığından söz etmiş. Yaşadığı sıkıntılardan nasıl kurtulacağını bilmediğini ifade etmiş. Baba oğlunu dinledikten sonra: “Gel! Seninle birlikte bir deney yapalım” demiş. Baba ve oğlu mutfağa gitmişler. Baba, ocağa üç adet eşit büyüklükte kap koymuş. Bu üç kaba eşit miktarda su koymuş. Üç kabı da aynı miktarda ocağın aleve ayarıyla ayarlayıp yakmışlar. Birinci kaba havuç, ikinci kaba bir adet yumurta, üçüncüsüne ise bir adet havuç koymuşlar. Kaptakileri 20 dakika pişirmişler. Ve ateşi söndürmüşler. Masaya iki tabak ve bir boş bardak koymuşlar. Önce tabağa haşlanmış havucu, sonra pişmiş yumurtayı koymuşlar. En sonunda da kahveyi bardağa boşaltmışlar. Baba oğluna sormuş: oğlum, ne görüyorsun? Oğlu: Havuç, yumurta ve kahve… Baba: Daha yakından bak, ne tür değişimler fark ediyorsun? Oğlu: Haşlanmış yumuşak bir havuç, iyice pişmiş bir yumurta ve bir bardak kahve...  Oğlu: “Baba, bana niçin bunları gösteriyorsun?” diye sormuş. Baba: Bunların hepsi aynı şekil kapta, aynı sıcaklıkta ve aynı dakikada pişti. Oysa hepsi bu etkiye farklı tepkiler verdiler. Havuç, ilk başta sertti, güçlüydü. Ama kaynayınca yumuşadı güçsüzleşti. Yumurta çok kırılgandı, hafifçe dokunsan çatlayabilirdi. Ama kaynatılınca içi sertleşti ve katılaştı. Bir avuç çekilmemiş kahve ise yine sertti. Ama ısıtılınca ne oldu çekirdek ısındı ve gevşedi ve içinde olanlar suya karıştı. Koku yaydı, tat yaydı. ”Oğlum sen hangisisin? Zorluklarla karşılaştığında nasıl tepki gösteriyorsun? Sen havuç mu, yumurta mı, yoksa kahve misin?”

Peki ya biz?

Kavak Ağacı ile Kabak 

Uzun bir kavak ağacının yanında bir kabak filizi boy göstermiş. 

Bahar ilerledikçe kabak filizi kavak ağacına sarılarak yükselmeye başlamış. 

Yağmurların ve güneşin etkisiyle müthiş bir hızla büyümüş ve neredeyse kavak ağacı ile aynı boya gelmiş. 

Bir gün dayanamayıp sormuş kavağa: “Sen kaç ayda bu hâle geldin?” 
Kavak: “On yılda!” demiş. 
Kabak: “On yılda mı?” diye gülmüş çiçeklerini sallayarak… 

“Ben neredeyse iki ayda seninle aynı boya geldim bak!” 
Kavak: “Doğru!” demiş… 

Günler günleri kovalamış ve sonbaharın ilk rüzgârları başladığında kabak üşümeye, sonra yapraklarını düşürmeye, soğuklar arttıkça da aşağıya doğru inmeye başlamış. 

Kabak, endişeyle kavak ağacına sormuş: “Neler oluyor bana?” 
Kavak: “Ölüyorsun!” demiş. 
Kabak: “Niçin?” 
Kavak: “Benim on yılda geldiğim yere, iki ayda gelmeye çalıştığın için…”
SONUÇ: 

Çalışmadan, emek harcamadan gelinen nokta başarı sayılmaz. 

Kolay kazanılan, kolay kaybedilir. 

Her işte alın teri ve emek şarttır. 

Mutlaka Olur!

Karanlığa dalsa da gözlerin,

Bir ışık getiren mutlaka olur!
Üşüse donsa da narin ellerin,

Isıtacak bir dost mutlaka olur!
Ümidin tükense kalmasa zaman,

Denizin ortasında rüzgârsız kalsan,

Yelkenin yırtılmış küreksiz olsan,

Yol gösteren bir yıldız mutlaka olur!
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